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Arbetsmiljoarbetet ska inga som en integrerad och naturlig del i foretagets totala verksamhet,
det vill saga arbetsmiljofragorna ska behandlas i direkt anslutning till de vardagliga fragorna.

Vi stravar efter trygga arbetsplatser dar ohélsa, tillbud och arbetsskador férebyggs. Vara
medarbetare ska vara valutbildad och ha insikt och medvetenhet inom arbetsmiljo- och
sdkerhetsfragor, da uppnar vi effektivitet och kvalitet i vart arbetsmiljoarbete. Det ar en [6nsam
investering for framtiden dar hog arbetsmotivation, arbetsgladje och lag sjukfranvaro ar de
direkta vinsterna.

Vara chefer star for ett tydligt och synligt ledarskap som bygger pa respekt och omsorg for vara
medarbetare, samarbetspartners och tredje man.

Detta betyder att vi:

e Alltid foljer lagar och férordningar.

e Har en aktiv malstyrning dar vi regelbundet foljer upp mal samt faststéller nya sa att det
sakerstalls att forbattringsarbetet pagar kontinuerligt.

e Alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behdéver for att kunna arbeta sakert.

¢ Regelbundet genomfor riskbedomningar, sjélva eller i samarbete med
kunden/bestéllaren for att planera arbetet for basta maojliga I6sning ur
sakerhetssynpunkt.

e Alla medarbetare rapporterar tilloud och olyckor som intraffar sa att de kan utredas och
atgarder kan vidtas.

e Haller ordning och reda pa vara arbetsplatser och i vara fordon.

e Genomfér kompetensinventeringar och planerar for en langsiktig kompetensutveckling.

e Vilar av varandra. Vi uppmuntrar sidkra beteenden och agerar da vi ser ndgon som
arbetar osékert.

Trafiksékerhet ingar som en naturlig del i var arbetsmiljo, vara anstéllda skall forega med gott
exempel genom att:
e halla givna hastighetsgréanser och respektera gallande trafikregler,
e anvanda bilbalte,
e vara nykter- och drogfri,
o forsdkra sig om att fordonet ar trafiksékert och har nédvandig trafiksdkerhetsutrustning,
e omgaende rapportera skador/felaktigheter pa fordon till arbetsledning.
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